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แผนประชาสัมพนัธ์ข้อมลูโครงการ



หน้า 1 

แผนการประชาสัมพันธŤองคŤกรประจำปŘ พ.ศ. 2569 

1. สาระสำคัญ 
บริษัทกำหนดแผนการสื่อสารองคŤกรประจำปŘ พ.ศ. 2569 เพ่ือสื่อสารขšอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทอยŠางถูกตšอง โปรŠงใส และ
เปŗดเผยตŠอหนŠวยงานภาครัฐ ชุมชนรอบพื้นที่เหมือง สื่อมวลชน และสาธารณชน โดยมุŠงสŠงเสริมความเขšาใจที่ถูกตšองเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจการเหมืองแรŠ ตลอดจนสรšางการมีสŠวนรŠวมและความเชื่อม่ันของผูšมีสŠวนไดšเสีย ครอบคลุม 5 ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

(1) ความปลอดภัย ไดšแกŠ การสื่อสารเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยในการระเบิดหนšาเหมือง การเฝŜาระวังและติดตามผลกระทบ
จากแรงสั่นสะเทือน การฝřกอบรมดšานความปลอดภัยและการซšอมแผนตอบโตšเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนการรณรงคŤดšานความปลอดภัยใน
การขับข่ียานพาหนะภายในเหมืองและในชŠวงเทศกาล 

(2) สุขภาพและอาชีวอนามัย ไดšแกŠ การตรวจสุขภาพเชิงปŜองกันของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำปŘสำหรับประชาชนรอบพื้นท่ี
เหมือง และการดำเนินงานของกองทุนเฝŜาระวังสุขภาพประชาชนรอบพื้นท่ีเหมือง 

(3) สิ่งแวดลšอม ไดšแกŠ การเก็บตัวอยŠางน้ำและการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลšอมเปŨนประจำ การบริหารจัดการกากแรŠ สาร
ไซยาไนดŤ และฝุśนละออง การฟŚŪนฟูพื้นที่และการปลูกปśารŠวมกับชุมชน ตลอดจนการตรวจสอบและประเมินผลโดยสถาบันการศึกษา
และหนŠวยงานอิสระ 

(4) ชุมชนและสังคม ไดšแกŠ การดำเนินโครงการ "อัคราสานฝŦน ปŦนปŦญญา (Akara Academy)" การสนับสนุนกองทุนพัฒนาหมูŠบšาน
รอบพื้นที่เหมือง การพัฒนาโครงสรšางพื้นฐานและสาธารณูปโภคของชุมชน รวมถึงการสŠงเสริมอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก และวิสาหกิจ
ชุมชน 

(5) การกำกับดูแลกิจการและความโปรŠงใส ไดšแกŠ การสื่อสารผลการตรวจประเมินการประกอบกิจการโดยหนŠวยงานภาครัฐ การ
ดำเนินนโยบาย Open Door เพื่อเปŗดโอกาสใหšหนŠวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน และประชาชนเขšาเยี่ยมชมกิจการ 
รวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลการชำระคŠาภาคหลวงและเงินสมทบกองทุนตŠาง ๆ อยŠางสม่ำเสมอ 

2. ชŠองทางการสื่อสารหลัก 
บริษัทดำเนินการสื่อสารผŠานชŠองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหšผูšมีสŠวนไดšเสียสามารถเขšาถึงขšอมูลไดšอยŠางท่ัวถึงและตŠอเนื่อง ประกอบดšวย 

 การประชุมกองทุนและเวทีรับฟŦงความคิดเห็นรŠวมกับชุมชนและหนŠวยงานภาครัฐ  

 กิจกรรม "อัคราสัญจร" ลงพ้ืนท่ีพบปะประชาชนใน 29 หมูŠบšาน ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบพ้ืนท่ีเหมืองอยŠางตŠอเนื่อง  

 นโยบาย Open Door เปŗดพ้ืนท่ีโครงการใหšหนŠวยงานภาครัฐ สื่อมวลชน สถาบันการศึกษา และชุมชน เขšาเย่ียมชมกิจการ
และติดตามการดำเนินงาน  

 จดหมายขŠาว "อัครานิวสŤ" รายเดือน ท้ังในรูปแบบคลิปวิดีโอสำหรับชุมชนและจดหมายขŠาวภายในสำหรับพนักงาน  

 เว็บไซตŤและสื่อสังคมออนไลนŤของบริษัท ซ่ึงเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสาร รวมถึงขšอมูลการชำระคŠาภาคหลวงและเงินสมทบกองทุน
ตŠาง ๆ เปŨนประจำทุกเดือน  

 ขŠาวประชาสัมพันธŤ การจัดเวทีเสวนาทางวิชาการ และการประสานความรŠวมมือกับสื่อมวลชนและผูšผลิตสื่อดิจิทัล  

 กิจกรรมชุมชนสัมพันธŤในพ้ืนท่ี  

 ชŠองทางรับขšอรšองเรียนและขšอเสนอแนะผŠานฝśายชุมชนสัมพันธŤและการพัฒนา 
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หน้า 2 

3. แผนกิจกรรมสำคัญรายเดือน 
บริษัทดำเนินกิจกรรมดšานการสื่อสารองคŤกรอยŠางตŠอเนื่องตลอดท้ังปŘ โดยมีกิจกรรมประจำ ไดšแกŠ การจัดทำจดหมายขŠาว "อัครานิวสŤ" 
รายเดือน การเผยแพรŠขšอมูลการชำระคŠาภาคหลวงและเงินสมทบกองทุนตŠาง ๆ เปŨนประจำทุกเดือน การดำเนินกิจกรรม "อัคราสัญจร" 
เพ่ือสื่อสารกับชุมชน และการสื่อสารผลการตรวจประเมินการประกอบกิจการจากกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรŠ รวมถึง
หนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšอง ซ่ึงครอบคลุมการตรวจสอบบŠอกักเก็บกากแรŠ โรงประกอบโลหกรรม คลังสารเคมี ระบบความปลอดภัย และการ
ตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลšอม พรšอมท้ังเผยแพรŠขšอมูลและผลการดำเนินงานใหšผูšมีสŠวนไดšเสียรับทราบอยŠางเหมาะสม 

ท้ังนี้ เปŨนแผนการดำเนินงานท่ีจัดทำข้ึนโดยอšางอิงจากผลการดำเนนิงานและแนวทางการสื่อสารองคŤกรในปŘ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรม
สำคัญสรุปดังนี ้

เดือน กิจกรรมการสื่อสารท่ีสำคัญ 

ม.ค. 

• เขšาพบสื่อมวลชนเพื่ออวยพรเน่ืองในโอกาสข้ึนปŘใหมŠ จำนวน 8 สำนักขŠาว  

• ออกบูธจัดแสดงการดำเนินงานของบริษัทในงานวันประจำชาติออสเตรเลียของสถานทูตออสเตรเลีย 

• ออกบูธจัดแสดงผลิตภัณฑŤชุมชนในงาน The Great Aussie BBQ ของหอการคšาออสเตรเลีย–ไทย  

• เผยแพรŠแนวทางการดำเนินงานดšาน ESG ประจำปŘ  

• ตšอนรับรองผูšวŠาราชการจงัหวัดพิจิตรเขšาเย่ียมชมการดำเนินงานของเหมือง  

• รับการตรวจประเมินดšานอาชีวอนามัยและสภาพแวดลšอมในการทำงานจากกรมควบคุมโรค  

• เผยแพรŠความรูšเกี่ยวกับการบริหารจัดการสารไซยาไนดŤอยŠางปลอดภัย  

• สนบัสนุนกิจกรรมวันเด็กแหŠงชาติในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด  

• เปŗดรับสมัครโครงการ "อัคราสานฝŦน ปŦนปŦญญา (Akara Academy)" รุŠนท่ี 4  

• สนับสนุนเคร่ืองมือแพทยŤผŠานกองทุนเฝŜาระวังสุขภาพประชาชนรอบพื้นท่ีเหมือง  

• ดำเนินกิจกรรมปŜองกันไฟปśาโดยการจัดทำแนวกันไฟและชิงเผา 

ก.พ. 

• ตšอนรับรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงอุตสาหกรรม พรšอมคณะผูšบริหารกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแรŠ ในโอกาสตรวจเย่ียมการดำเนินงานของเหมือง พรšอมเผยแพรŠขšอมูลตŠอสื่อมวลชน  

• รับรางวัล CSR-DPIM ตŠอเน่ืองจากกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรŠ  

• เขšารŠวมสัมมนาดšานเศรษฐกิจหมุนเวียนในอุตสาหกรรมทองคำ จัดโดยสถาบัน GIT  

• สื่อสารผลการดำเนินงานดšานการตรวจสุขภาพเชิงปŜองกันของพนักงาน  

• รŠวมบริจาคโลหิตรŠวมกับสภากาชาดไทย  

• สนับสนุนการเปŗด "ตลาดนัดสีเขียว" อำเภอวังโปśง เพ่ือสŠงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  

• ดำเนินกิจกรรมปŜองกันไฟปśารŠวมกับชุมชนบšานเขาโลšน  

• สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูšสูงวัยรŠวมกับเทศบาลตำบลวังโปśง  

• สนับสนุนระบบประปาพลังงานแสงอาทิตยŤแกŠหมูŠบšาน จำนวน 2 แหŠง  
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หน้า 3 

เดือน กิจกรรมการสื่อสารท่ีสำคัญ 

• ดำเนินกิจกรรม "อัคราสัญจร" ลงพ้ืนท่ีพบปะชุมชนใน 29 หมูŠบšานรอบพ้ืนท่ีเหมือง 

มี.ค. 

• รับการตรวจประเมินการประกอบกิจการประจำไตรมาส 

• นำคณะสื่อมวลชนและผูšผลิตสื่อดิจิทัลเย่ียมชมการดำเนินงานของเหมือง และการเปŗด "สวนกีฬาอัครา (Akara Sports 
Park)" และตลาดชุมชน MIND  

• จัดการแขŠงขัน Akara Golf Charity เพ่ือระดมทุนจัดซ้ือคอมพิวเตอรŤใหšแกŠโรงเรียนรอบพ้ืนท่ีเหมือง จำนวน 8 แหŠง  

• สื่อสารประเด็นความเสมอภาคทางเพศ ความหลากหลาย และการสŠงเสริมการจšางงานคนในทšองถ่ิน เนื่องในวันสตรี
สากล  

• เผยแพรŠขšอมูลเนื่องในโอกาสครบรอบ 3 ปŘของการกลับมาเปŗดดำเนินการเหมืองแรŠทองคำชาตรี  

• ประชุมกองทุนพัฒนาหมูŠบšานรอบพ้ืนท่ีเหมืองแรŠ  

• สนับสนุนกิจกรรม "ชาละวันไบคŤท่ีบึงสีไฟ" เพ่ือสมทบทุนจัดซ้ือเครื่องมือแพทยŤใหšโรงพยาบาลพิจิตร  

เม.ย. 

• เผยแพรŠขšอมูลผลการดำเนินงานของบริษัทและการมีสŠวนสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงการนำสŠง
คŠาภาคหลวงแกŠรฐั เพ่ือสรšางความเขšาใจท่ีถูกตšองเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจและการสรšางคุณคŠาทางเศรษฐกิจ 

• จัดเวทีเสวนาวิชาการดšานการใชšประโยชนŤจากหางแรŠ  

• เผยแพรŠการพัฒนาอาคารซŠอมบำรุงแหŠงใหมŠเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบำรุงรักษาเคร่ืองจักร ความพรšอมในการ
ดำเนินงาน และการพัฒนาโครงสรšางพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิศวกรรม  

• เผยแพรŠแนวทางการพัฒนาเหมืองแรŠอยŠางย่ังยืนภายใตšแนวคิด "Living Community" ซ่ึงบูรณาการการดูแล
สิ่งแวดลšอม การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

• จัดกิจกรรมวันสงกรานตŤและวันครอบครัวรŠวมกับพนักงานและชมุชน  

• สนับสนุนการรณรงคŤความปลอดภัยทางถนนชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ  

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับระบบบริหารจัดการของเสียจากการทำเหมือง  

• สนับสนุนการปรับปรุงระบบประปาชุมชน  

• รŠวมโครงการ "ทีมเพชรบูรณŤชŠวยแชรŤ พานšองชšอป รับเปŗดเทอม ปŘท่ี 5" เพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแกŠเยาวชน
ท่ีขาดแคลน รŠวมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยŤจังหวัดเพชรบูรณŤ  

• ตšอนรับคณะจากอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหมŠเขšาเย่ียมชมการดำเนินงานของเหมือง 

พ.ค. 

• เผยแพรŠผลการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมดšานการใชšประโยชนŤจากหางแรŠ โดยจัดเวทีเสวนาวิชาการรŠวมกับจุฬาลงกรณŤ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลšาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือสื่อสารองคŤความรูš
ดšานการใชšประโยชนŤจากหางแรŠอยŠางปลอดภัยและย่ังยืน ตลอดจนสŠงเสริมความเขšาใจของหนŠวยงานภาครัฐ ภาค
วิชาการ และสาธารณชนบนพ้ืนฐานของหลักฐานทางวิทยาศาสตรŤ  

• สื่อสารผลการไดšรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3  
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หน้า 4 

เดือน กิจกรรมการสื่อสารท่ีสำคัญ 

• เผยแพรŠผลการไดšรับโลŠประกาศเกียรติคุณผูšสนับสนุนปśาชุมชน  

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับมาตรการบริหารจัดการฝุśนจากการทำเหมือง  

• สื่อสารการดำเนินงานดšานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและความเปŨนอยูŠท่ีดีของพนักงาน เนื่องในวันแรงงานแหŠงชาติ  

• สนับสนุนเคร่ืองมือแพทยŤแกŠโรงพยาบาลทับคลšอผŠานกองทุนเฝŜาระวังสุขภาพประชาชนรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• สนับสนุนเคร่ืองดนตรีแกŠโรงเรียนในพ้ืนท่ีผŠานกองทุนพัฒนาหมูŠบšานรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• เผยแพรŠผลการดำเนินงานดšานการสŠงเสริมวิสาหกิจชุมชน โดยสื่อสารความสำเร็จของกลุŠมวิสาหกิจชุมชนและกลุŠม
อาชีพในพ้ืนท่ีท่ีไดšรับรางวัลระดับจังหวัด  

• ดำเนินกิจกรรมปลูกปśารŠวมกับชุมชนและหนŠวยงานภาครัฐ เนื่องในวันปśาชุมชนแหŠงชาติ  

• รŠวมประชุมวิชาการดšานเหมืองแรŠนานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคŤความรูšและติดตามแนวโนšมการพัฒนาอุตสาหกรรม
เหมืองแรŠอยŠางย่ังยืน 

มิ.ย. 

• รับการตรวจประเมินการประกอบกิจการประจำไตรมาส 

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับมาตรการความปลอดภัยในการระเบิดหนšาเหมือง เพ่ือสรšางความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการ
ระเบิดแบบควบคุมและการเฝŜาระวังแรงสั่นสะเทือน  

• ดำเนินการอบรมการขับข่ีอยŠางปลอดภัยภายในพื้นท่ีเหมืองสำหรับพนักงานและผูšรับเหมา  

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับการฟŚŪนฟูพ้ืนท่ีเหมือง  

• สŠงเสริมความรŠวมมือกับองคŤกรพัฒนาเอกชนดšานการพัฒนาการทŠองเท่ียวโดยชุมชนในพ้ืนท่ีปśาบšานเขาโลšน 

• สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบน้ำประปาชุมชนผŠานกองทุนพัฒนาหมูŠบšานรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• เผยแพรŠขšอมูลเพ่ือสŠงเสริมการทŠองเท่ียวและผูšประกอบการทšองถ่ินรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• เผยแพรŠผลการดำเนินงานดšานการสŠงเสริมวิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 

ก.ค. 

• สŠงเสริมความรŠวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในการวิจัยและพัฒนาการใชšประโยชนŤจากหางแรŠ 

• สนับสนุนโครงการสŠงเสริมคุณภาพชีวิตผูšสูงวัย  

• ดำเนินการอบรมดšานจริยธรรมและการตŠอตšานการทุจริต (Compliance Training) แกŠพนักงาน  

• ดำเนินโครงการปลูกปśา "ปลูก ปŜอง ปกปŜอง ปśากับชุมชนเหมืองแรŠ" ตŠอเนื่องเปŨนปŘท่ี 4  

• สนับสนุนกิจกรรมถวายเทียนพรรษาแกŠศาสนสถานรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• ดำเนินกิจกรรมคลินิกเกษตรชุมชนเพ่ือสŠงเสริมองคŤความรูšดšานเกษตรปลอดภัย  

ส.ค. 
• ตšอนรับคณะทูตานุทูตและคณะผูšแทนจากตŠางประเทศเขšาเย่ียมชมการดำเนินงานของเหมือง  

• ดำเนินการซšอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจำปŘ  
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หน้า 5 

เดือน กิจกรรมการสื่อสารท่ีสำคัญ 

• ดำเนินกิจกรรมปลูกปśาเฉลิมพระเกียรติรŠวมกับหนŠวยงานภาครัฐ ภาคีเครือขŠาย และชุมชน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจšาอยูŠหัว เพ่ือสŠงเสริมการอนุรักษŤและฟŚŪนฟูทรัพยากรปśาไมš  

• สนับสนุนกิจกรรมวันวิทยาศาสตรŤแหŠงชาติในโรงเรียนรอบพ้ืนท่ีเหมือง  

• สนับสนุนกิจกรรมสŠงเสริมการทŠองเท่ียวชุมชนผŠานเทศกาลทุŠงดอกกระเจียวยักษŤบšานเขาโลšน  

• เผยแพรŠผลการดำเนินงานของศนูยŤปŜองกันโรคไมŠติดตŠอในชุมชน ภายหลังครบรอบ 1 ปŘของการสนับสนุนงบประมาณ
จากบริษัท อัครา รีซอรŤสเซส จำกัด (มหาชน) เพ่ือการปรับปรุงอาคารและยกระดับการใหšบริการดšานสาธารณสุขแกŠ
ประชาชน 

ก.ย. 

• รับการตรวจประเมินการประกอบกิจการประจำไตรมาส 

• เขšารŠวมงานประชุมอัญมณีและเคร่ืองประดับนานาชาติ (GIT) เพ่ือเผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับการสำรวจ การทำเหมือง 
การแตŠงแรŠ ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการดšานสุขภาพ สิ่งแวดลšอม และการพัฒนาชุมชนของบริษัท พรšอม
สนับสนุนการจัดแสดงผลิตภัณฑŤชุมชนในงาน 

• สนับสนุนการจัดทำสารคดีและสื่อประชาสัมพันธŤรŠวมกับผูšสรšางสรรคŤสื่อดิจิทัล เพ่ือเผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับการดำเนิน
กิจการเหมืองแรŠอยŠางรับผิดชอบสูŠสาธารณะ 

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับการตรวจวัดการระเบิดแบบควบคุมและระบบเฝŜาระวังแรงสั่นสะเทือน  

• เผยแพรŠผลการศึกษาการใชšประโยชนŤจากน้ำในบŠอเหมืองเพ่ือการเกษตร  

• ใหšความชŠวยเหลือผูšประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี  

• สนับสนุนกิจกรรมสŠงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูšสูงอายุผŠานการแขŠงขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการรŠวมกับ
หนŠวยงานในพ้ืนท่ี  

• ประชาสัมพันธŤกำหนดการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีทอดกฐินในพ้ืนท่ีรอบเหมือง 

• เผยแพรŠผลการไดšรับรางวัลดšานความรับผิดชอบตŠอสังคมและการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติ 

ต.ค. 

• สนับสนุนกิจกรรมทอดกฐินในพ้ืนท่ีรอบเหมือง  

• สนับสนุนกิจกรรมประเพณีออกพรรษาและตักบาตรเทโวในพ้ืนท่ีรอบเหมือง  

• ดำเนินกิจกรรมวันรักตšนไมšประจำปŘของชาติ  

• ใหšความชŠวยเหลือผูšประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี  

• ดำเนินการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตšนแกŠพนักงาน  

• รณรงคŤการลดขยะในชีวิตประจำวันผŠานกิจกรรม "Go Green Together"  

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับมาตรฐานวิศวกรรมในการออกแบบและกŠอสรšางบŠอกักเก็บหางแรŠ (TSF) 

พ.ย. 
• ดำเนินโครงการตรวจสุขภาพประชาชนรอบพื้นท่ีเหมืองรŠวมกับหนŠวยงานสาธารณสุข  

• ดำเนินโครงการตรวจสอบผลกระทบดšานสิ่งแวดลšอมและสุขภาพโดยสถาบันการศึกษาอิสระ  
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หน้า 6 

เดือน กิจกรรมการสื่อสารท่ีสำคัญ 

• ดำเนินการเก็บตัวอยŠางน้ำเพ่ือตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลšอมประจำไตรมาสรŠวมกับหšองปฏิบัติการมาตรฐานสากล 

• เผยแพรŠผลการไดšรับรางวัลสถานประกอบการดšานความปลอดภัยระดับจังหวัด  

• ดำเนินการอบรมดšานความปลอดภัยเฉพาะทางแกŠพนักงาน  

• ใหšความชŠวยเหลือผูšประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี  

• ประชุมกองทุนพัฒนาหมูŠบšานและกองทุนเฝŜาระวังสุขภาพประชาชนรอบพื้นท่ีเหมือง เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนา
ชุมชน  

• สนับสนุนกิจกรรมประเพณีลอยกระทงท่ีสŠงเสริมการใชšวัสดุธรรมชาติ  

ธ.ค. 

• รับการตรวจประเมินการประกอบกิจการประจำไตรมาส 

• เขšารŠวมประชุมวิชาการนานาชาติและเผยแพรŠผลการดำเนินงานดšานการฟŚŪนฟูพ้ืนท่ีเหมืองและการบริหารจัดการ
คุณภาพน้ำ   

• เผยแพรŠขšอมูลเก่ียวกับการไดšรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 45001  

• ดำเนินกิจกรรม GEES Day เพ่ือสŠงเสริมวัฒนธรรมองคŤกรดšานธรรมาภิบาล สิ่งแวดลšอม พลังงาน และความปลอดภัย  

• สนับสนุนกิจกรรมวันสิ่งแวดลšอมไทย  

• จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกŠผูšสำเร็จโครงการ Akara Academy  

• เผยแพรŠและสŠงเสริมผลิตภัณฑŤชุมชนในชŠวงเทศกาลปŘใหมŠ  

• สนับสนุนกิจกรรมวันคนพิการสากล  

• ดำเนินกิจกรรมคลินิกเกษตรชุมชน (Field Day)  

• สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและงานว่ิงของชุมชน  

• รŠวมกิจกรรมสวัสดีปŘใหมŠชุมชน  

• เผยแพรŠผลการดำเนินงานตามนโยบาย Open Door และผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาหมูŠบšานและกองทุนเฝŜา
ระวังสุขภาพประชาชนรอบพ้ืนท่ีเหมืองประจำปŘ  
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